
看護局スキルアップ委員会ニュース 

『看護局 新人看護職員研修』 

研修会実施報告 

 

日時  ：令和 6年 4月 1日（月）10：00～16：45 

対象者 ：新人看護職員 

参加者数：19名 

目標    ：病院職員および看護局に関する組織 

     について学ぶ 

     看護業務を行う上で基本となる知識・ 

     技術を習得する 

 

＜内容＞ 

   1000 辞令交付 看護局長訓示     1455 免許申請にかかる留意事項 

   1018 オリエンテーション       1400 各委員会の紹介 

   1022 看護局紹介 各部署の紹介    1420 白衣・シューズ配布 ロッカー案内 

   1130 病院・看護局理念・方針     1530 大和高田市立病院職員組合について 

   1300 新人看護職員院内集合研修説明  1550 職員の心構え・病院組織について 

   1313 看護部会の説明         1605 自己紹介 

   1333 看護協会・賠償責任保険加入説明 1645 研修終了 

                      

 新入職者 19名を迎え新人研修会を行いました。看護局長よ

り、辞令を一人一人交付されました。訓示を頂き引き締まっ

た表情で聞いている姿が印象的でした。 

 部署紹介では、看護師長より工夫を凝らしたパワーポイン

トで部署紹介が行なわれました。緊張した面持ちの様子でし

たが、｢一緒にがんばりましょう。待っています。｣と師長達

に声を掛けられ笑顔が見られました。 

 次に、看護局長より看護局の理念や方針・新人看護研修制

度について説明がありました。また、事務局長からは職員の

心構えや病院組織について教えていただきました。責任感が

芽生え、社会人としても新たな一歩がスタートしたことを実感したと思います。自己紹介では、緊張し

ながらも趣味や配属先への思いなど個性が溢れる自己 PR をされていました。これからは組織の一員と

して看護局の理念を意識し、地域住民のニーズに応えられる医療の提供が求められます。不安もあると

思いますが、新人教育の充実を図れるような教育体制を整えています。専門職として成長していけるよ

う共に切磋琢磨していきましょう。今後の活躍に期待しています。 

                                    


