
大和高田市立病院物品管理業務委託事業者選定に係る審査の評価採点表
〔別紙4〕

評価項目 審査項目 評価内容 評価点計算方法等 採点基準 配点

 1-(1)  ５点＝十分に満足できる

 ４点＝満足できる

 ３点＝普通である

 ２点＝やや不満である

 １点＝不満である

 2-(1)  ５点＝十分に満足できる

 ４点＝満足できる

 ３点＝普通である

 ２点＝やや不満である

 １点＝不満である

 2-(2)  ５点＝十分に満足できる

 ４点＝満足できる

 ３点＝普通である

 ２点＝やや不満である

 １点＝不満である

 3-(1)

 見積金額

 4-(1)  ５点＝十分に満足できる

 ４点＝満足できる

 ３点＝普通である

 ２点＝やや不満である

 １点＝不満である

 4-(2)  ５点＝十分に満足できる

 ４点＝満足できる

 ３点＝普通である

 ２点＝やや不満である

 １点＝不満である

 4-(3)  ５点＝十分に満足できる

 ４点＝満足できる

 ３点＝普通である

 ２点＝やや不満である

 １点＝不満である

合計 100

※各評価点の算出において発生する小数点以下は切り捨てる。但し、郵政交渉権者を選出するにあたり、小数点以下を考慮する場合がある。

【５段階評価】 5
 自由提案

４業務内容
 に対する評

価
【６０点】

 ① 導入準備スケジュールが明確に記載さ
　 れており、無理のない計画であるか。
 ② 診療材料の調達方法は公平性・透明
   性が確保されるよう具体的に提案さ
　 れ、経済的効果を見込めるものか。
 ③ 提案された物品管理手法は効率的か
   つ安全であり、現場負担の少ない現実
　 的な内容か。
 ④ 導入システムは必要データの管理が
   可能であり、実用性のあるものか。
 ⑤ 日常業務スケジュール案及び従事者
   の配置計画は信用して業務委託でき
   るものか。
 ⑥ 災害時対応及び緊急時対応は不安の
   ないものか。
 ⑦ 提案業務の実施状況について、セル
　 フモニタリング方法が明確に示され、
　 報告方法及び改善方法は不安のない
　 ものか。

【５段階評価】×５＝【評価点】 25

 業務運営提案

 ① 経費削減計画案は具体的な方法及び
   数値が示され、現実的な提案か。
 ② 経費削減計画の効果検証方法が現実
　 的且つ明確であるか。。
 ③ 経営分析データの提供内容及び提供
　 頻度は満足できるものか。
 ④ 経費削減計画の未達成時の対応・対
　 策は具体的且つ現実的なものか。
 ⑤ 提案内容の導入効果は見込めるか。
 ⑥ 職員の業務軽減につながるか。

【５段階評価】×６＝【評価点】 30
 経営改善提案

 ① 当院にとって有益な提案であるか。

 ① 配置予定要員の構成(人数・雇用形態)
　 は業務を遂行する上で妥当であるか。
 ② 配置予定要員に求める条件は信頼して
　 業務委託できるものか。
 ③ 配置予定要員の業務経験や役割、欠員
　 サポート体制は十分か。

【５段階評価】×３＝【評価点】 15 要員の実績及び
 資格等

３見積金額
【１０点】

 見積金額を評価（36か月分）
 ※委託料上限額を上回る見積は失格
 ※委託料上限額
   [税抜]89,748,000円（36か月分）

【最安提案価格/提案価格】×１０点
 ＝【評価点】
 ※自由提案費除く
 ※小数点以下は切り捨て

10

１企業体制
評価

【５点】

 ① 業務従事者に対し、通常業務時間外
   の連絡体制・対応範囲・対応内容等
   のバックアップ体制は期待できるか。
 ② 業務従事者に対し、資質向上に関す
   る研修･指導･人材育成体制があるか。
 ③ 業務従事者に対し、他病院での事例
   検討や業務に関する最新の情報提供及
   び共有がなされる体制であるか。

【５段階評価】 5 業務従事者への会社
としてのバックアッ
プ体制等

２要員体制
評価

【２５点】

 ① 業務経験年数や職務実績(病院での経
　 験・その他企業等での経験・新規シス
　 テムの導入・新規業務の立上)は信頼
　 して業務委託することが可能か。
 ② 資格は信頼して業務委託できるもの
　 か。
 ③ 責任者の異動・退職時の対策はなさ
　 れているか。

【５段階評価】×２＝【評価点】 10 管理責任者の実績
 及び資格等


