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	【理念】
	【目標】
	【方針】
	【病院長および教育研修センター長の責任】
	【センター長の業務】
	① センター員を任命します
	② 教育研修が遵守すべき法規、規制、認可事項を特定します
	③ 教育研修を構成するプログラム群を起案・改善します
	④ 教育研修のプロセス図を維持・更新します
	⑤ 教育研修を評価する管理指標を設定・改善します
	⑥ 年度初めに、教育研修を実施する年度運営計画を起案します
	⑦ 年度を通じ、年度運営計画の進捗をリードします
	⑧ センター員の力量を育成します
	⑨  プログラムを実施する職員に情報とトレーニングを提供し、職員の自律的な業務改善を促します
	⑩ 教育研修の管理指標を評価し、プログラム改善に利用します
	⑪ （患者・病院職員・院外パートナー）の期待に深く耳を傾けます
	⑫ 教育研修を改善する体制そのものを改善します
	⑬ 年度末に、教育研修の年度運営計画の進捗総括を病院長に報告します
	⑭ 年度末に、教育研修の改善に貢献する職員を顕彰します


