
クリニカルラダーのカテゴリー別研修

対象 研修名 月日 目標 内容 講師

未取得および
ﾗﾀﾞｰⅠ

 ラダーⅠを目指す者

　
生命の危機的状況にあ

る
患者の看護

11月15日（水）
8：30～12：30

生命の危機的状況にある患者の病
態変化を予測し、重篤化を予防でき
る知識と技術を学び、看護実践に活
用することができる

検査データの読み取り方/モニタリング/輸
液管理/人工呼吸器

集中ケア認定看護師
遊免　大輔

西村 村島

未取得および
ﾗﾀﾞｰⅠ

 ラダーⅠを目指す者 術後疼痛管理
2024年

1月11日（木）
8：30～12：30

麻酔および手術侵襲に対する生体反
応を学び、術後疼痛の観察と看護技
術を理解し、術後せん妄ケアの看護
実践に活用することができる

術後疼痛管理チームについて/侵襲と生体
反応/麻酔方法に合わせた観察ポイント/術
後疼痛の観察と看護ケア/せん妄について

特定看護師
浅田　淳

上中 花木

ラダーⅠ  ラダーⅡを目指す者
　

がん化学療法看護
12月13日（水）
8：30～12：30

化学療法の治療と副作用を理解し、
看護実践に活用することができる

化学療法の副作用とその対応/精神的サ
ポート

がん化学療法看護
認定看護師

一林　三保子
岩見 村島

ラダーⅠ～Ⅱ
　

ラダーⅡ～Ⅲを目指す者
　

摂食嚥下障害看護★
【地域支援対象研修】

5月23日（火）
8：30～12：30

摂食嚥下障害のアセスメント方法、訓
練方法を習得し、看護実践に活用す
ることができる

嚥下のメカニズム/嚥下機能の評価/摂食
嚥下リハビリテーション/誤嚥性肺炎/口腔
ケア

摂食・嚥下障害看護
認定看護師
伊丹　幹人

山本 花木

ラダーⅠ～Ⅱ
　

ラダーⅡ～Ⅲを目指す者
　

急性期看護の基礎
12月20日（水）
8：30～12：30

急性期の患者の基礎知識と技術を学
び、看護実践に活用することができ
る、

補液について/酸素療法/モニタリング/検
査データの見方

特定看護師
黒松　大悟

福井 村島

ラダーⅡ～Ⅲ
　

ラダーⅢ～Ⅳを目指す者

　
褥瘡・スキンテアの

予防とケア
【地域支援対象研修】

10月5日（木）
8：30～12：30

褥瘡とスキンテアの発生のメカニズム
を理解し、予防方法と発生時のケア
の方法を指導することができる

褥瘡とスキンテアの発生のメカニズム/褥瘡
とスキンテアの予防の実際と指導/褥瘡治
療

皮膚・排泄ケア特定認定看護師

堀井　さゆり
岩見 花木

ラダーⅡ～Ⅲ
　

ラダーⅢ～Ⅳを目指す者

　
ストーマケア

【地域支援対象研修】
11月9日（木）
8：30～12：30

ストーマケア看護の知識と技術を習
得し、ボディイメージが変容した患者
への看護や皮膚障害への対処法を
習得し、看護実践に活用し指導する
ことができる

ボディイメージが変容した患者の看護/皮膚
障害の予防と対策
ストーマ用品と特徴/ストーマスキンケア

WOC看護師
吉川　由紀

山本 村島

【マネジメント能力】

2023年度　看護局スキルアップ研修計画

病院・看護局の理念に基づき、自己の役割遂行と質の高い看護の提供できる自律した人材を育成する
～個々の能力段階に応じた継続教育を行い、自己実現につなげることができる～

2023.3.17

【看護実践能力】
担当



対象 研修名 月日 目標 内容 講師

ラダーⅠ
　

ラダーⅡを目指す者
　

感染対策★
【地域支援対象研修】

6月8日（木）
13：15～17：15

感染症の基本を理解し、感染予防対
策を習得、看護実践に活用すること
ができる

感染症の基礎知識/感染予防対策の方法/
手指衛生、個人防護具、環境整備/流行の
感染症

感染管理認定看護師
里内　正樹

西村 花木

ラダーⅠ ラダーⅡを目指す者
リーダー研修②

(フォローアップ研修)
7月6日（木）
8：30～17：15

リーダーとしての自己の役割が理解
でき効果的にリーダーシップを発揮す
ることができる

リーダー看護師に必要な姿勢とは/リー
ダー看護師に必要なスキル/社会人基礎力
について/リーダー看護師が行う教育・指導

係長会 福井 村島

ラダーⅠ～Ⅱ
　

ラダーⅡ～Ⅲを目指す者 　転倒・転落予防★
7月10日（月）
13：15～17：15

転倒・転落の予防方法を学び、安全
な療養環境を整え、指導的役割を果
たすことができる

KYT/転倒・転落の予防と対策/転倒・転落
発生時の分析手法と改善策の導き方/事例
展開等

医療安全対策委員会
北飯　ふみ

中嶋 花木

ラダーⅢ  ラダーⅢを目指す者 フィジカルアセスメント
6月28日（水）
8：30～17：15

あらゆる側面から情報収集し、状況
に応じたアセスメントができ、教育的
立場で指導ができる

臨床推論/フィジカルアセスメントの実際/予
測と対応/事例検討

放送大学大学院
山内　豊明

西村
山本

村島

対象 研修名 月日 目標 内容 講師

ラダーⅡ
ラダーⅠ取得者

かつ
BLS研修終了者

リーダー研修① 9月14日（木）
8：30～12：30

リーダーの役割を担うために必要な
スキルを学び、リーダーとしての自己
の課題と解決方法を学ぶ

部署におけるチームリーダーとは/リーダー
に求められる能力/リーダーシップを発揮す
るためのスキル/自己の強み・弱みを知る/
目指すリーダー像をイメージする

係長会 上中 花木

未取得および
ﾗﾀﾞｰⅠ～Ⅱ

　
ラダーⅠ～Ⅲを目指す者 老年看護ケア★

9月21日（木）
8：30～17：15

老年の特性を学び、患者と家族を全
人的にとらえケア実践につなげること
ができる

疾患を抱える高齢者の理解/療養生活につ
いて/倫理的配慮/こころのケアの必要性の
理解/家族看護

老人看護専門看護師
森　玲子

岡本
浅田

村島

担当

【人間関係能力】
担当



対象 研修名 月日 目標 内容 講師

未取得
※卒後2年目～

ラダーⅠを目指す者
あゆみ

5月24日（水）
13：30～15：30

1年を振り返り、事例をあげて
ケースレポートが作成・発表できる

ケースレポート発表
新人教育
委員会

看護研究①
4月22日（土）
8：30～17：15

看護研究②（統計学）
5月27日（土）
8：30～17：15

看護研究③
6月17日（土）
8：30～17：15

看護研究④
10月14日（土）
8：30～17：15

看護研究⑤
11月18日（土）
8：30～17：15

ラダーⅡ～Ⅲ
教育担当者・実地指導者

(プリセプター)
プリセプター研修

4月28日（金）
8：30～17：15

新人教育に必要な役割を理解し、
遂行できる能力を習得する

新人看護職員の現状と課題/指導に関する
知識・技術/メンタルサポートについて/OJT
でのねらい/OJTを効果的に機能するため
に必要なこと/指導者として期待されること

前新人教育委員会委員長
花木　美保

岡本 花木

対象 研修名 月日 目標 内容 講師

ラダーⅡ～Ⅲ ※主査
評価者の役割と

評価の方法
7月15日（土）
8：30～17：15

評価者の役割や求められる能力を学
び、人材育成につながる評価方法を
習得する

評価者の役割と心構え/評価の手順と方法
/面談のスキル

奈良学園大学
服部　律子

岩見
辰己

巽副局長
村島

ラダーⅢ～Ⅳ ※係長
アンガーマネジメントを
活用した人材育成

5月20日（土）
8：30～17：15

自己を知り、互いを尊重しながら指導
方法を学ぶことができる

自己コントロールのスキルを身につけ、客
観的視点、主観的視点を使い、新人看護職
員、中堅看護師の育成者として個性を尊重
できるコミュニケーション技術を習得し、自
身の指導方法を考える

日本アンガーマネジメント協会

光前　麻由美
上中
福井

細川副局長
花木

ラダーⅣ ※看護管理者
心理的安全性が保てる

職場環境づくり
6月24日（土）
8：30～17：15

アンガーマネジメントを学び、職場環
境づくりに生かすことができる

心理的安全とは何か？自己の特性を知り、
安全な職場環境を考える

横浜市立大学
田辺　有理子

岡本
中嶋

【教育・研究】
担当

ラダーⅡ
ラダーⅡを目指す者

【※卒後4年目】

看護研究の取り組み方法と実際を知
り、看護の創造性を養うことができる

1.看護研究のプロセス
2.研究計画書と倫理的配慮
3.文献検索と統計学的基礎知識
4.データ収集と分析方法
5.論文の書き方と発表方法

①・③～⑤
畿央大学　　對中　百合

②　・　④～⑤（午前のみ）
畿央大学　　　福森　貢

浅田
奥田

①岡本局長
村島
花木

②村島
   花木
③村島
④花木
⑤村島

【管理者・ラダーⅢ又はⅣ研修】
担当

【新人研修】



対象 研修名 月日 目標 内容 講師

新人看護師 ※新採用者 新人看護職員研修会
4月3日（月）
8：30～17：15

1．病院職員および看護局に関する
　　組織について学ぶ
2．看護業務を行う上で基本となる
　　知識・技術を習得する

1．病院組織と理念
2．看護記録について
3．基本的な看護技術・知識の習得

ｽｷﾙｱｯﾌﾟ委員会
　【別紙参照】

永山
西村
中嶋

熊本
村島
花木

新人看護師 ※卒後3か月
プリセプティ研修

（ステップⅠ）
6月1日（木）
8：30～12：30

チーム内での自己目標が
明確になり、自己の成長に繋げる

1．自己目標の確認
2．情報の交換会
3．自己の課題と目標を見いだす

新人教育委員会 辰己

新人看護師 ※卒後１年
プリセプティ研修

（ステップⅢ）

2024年
3月7日（木）

13：15～17：15

自己の看護を振り返り、2年目の
目標が明確になり成長に繋げる

1．多重課題発生時の対応
2．根拠に基づいた看護と優先順位の選択
3．患者対応の基本について

新人教育委員会 辰己

対象者 　　　　　　研修名 月日 目標 内容 講師

全体 全職員 看護局の展望
10月26日(木)
17：00～18：00

看護の動向を学び看護の質の
向上を図る

・社会における看護界の動向と当院看護局
　の現状について
・看護局のビジョンについて

看護局長 花木

全体 全職員 伝達講習
2024年

2月15日（木）
17：30～18：30

看護学会・研修での学びを
伝達し共有することができる

各学会、研修での学びを共有する
学会参加者・研修

講習会参加者
花木

全体

全職員
【※卒後４年目

研究アドバイザー
部署研究発表者

講評者】

看護研究発表

2024年
1月27日（土）
8：30～12：30

看護研究の学びの成果を発表し
実践に活かすことができる

2023年度の担当部署研究
卒後4年目研究の発表

　　畿央大学　對中　百合
　　畿央大学　福森  貢

浅田
奥田

岡本局長
村島
花木

全体
※新採用者及び

復職者
看護補助者の業務

のあり方検討
4月～12月

看護チームにおける看護補助者の業
務を理解し、看護業務の補助に係る
十分な体制を整える

看護補助者の役割と責任
看護補助者の業務内容と業務範囲
看護補助者との協働

働き方改善会議
働き方改
善会議

【ナーシングエイド研修】
対象 研修名 月日 目標 内容 講師

新人教育委員会

【全体研修】
担当

担当

12月8日（金）
8：30～17：15

1．.組織やチーム内での自分の役割
　　を認識し、メンバーの一員として
　　行動できる
2．自己目標が明確になり、自己の
　　成長に繋げる
3．シミュレーションを通して自らの
　　行動を振り返り、根拠に基づいた
　　看護の必要性を理解する

1．組織におけるメンバーの役割を果たす
2．プライマリーナーシングを理解する
3．看護技術の取得状況と課題の情報共有
4．看護記録の監査について
5．多重課題発生時の対応
6．根拠に基づいた看護と優先順位の選択
7．.患者対応の基本について

辰己新人看護師 ※卒後8か月
プリセプティ研修

（ステップⅡ）

担当



①5月12日（金）
　　8：30～9：30
②5月16日（火）
　　8：30～9：30

医療制度の概要及び病院の機能と
組織を理解し、倫理観を養うことがで
きる

ナーシングエイドとしての必要な情報倫理・
看護倫理について学ぶ

副看護局長
細川　喜美恵

福井CW

①7月4日（火）
　　8：30～9：30
②7月25日（火）
　　8：30～9：30

看護補助業務における感染防止の
方法が理解できる

新興感染症の感染予防の必要性を理解
し、感染対策を考えた環境整備の方法につ
いて習得できる

感染管理認定看護師
里内　正樹

福井CW

①9月5日（火）
　　8：30～9：30
②9月29日（金）
　　8：30～9：30

看護補助業務を遂行するための
基礎的な知識・技術と日常生活に
かかわる業務が理解できる

嚥下のメカニズムを理解し、正しいポジショ
ニングと食事介助の方法、マウスケアがで
きる

摂食・嚥下障害看護
認定看護師
伊丹　幹人

福井CW

①10月10日（火）
　　8：30～9：30
②10月20日（金）
　　8：30～9：30

医療チーム及び看護チームの一員と
しての医療安全を学び、看護補助業
務の理解を深める

患者誤認防止の対応を学ぶ
転倒転落防止対策を学び、患者の安全に
ついて考え、実践につなげることができる

医療安全対策委員会
北飯　ふみ

福井CW

対象 研修名 月日 目標 内容 講師

全体 ※病棟勤務者 看護必要度研修
複数日
90分

看護必要度の理解を深める
1.看護必要度について
2.看護必要度の実施研修

看護必要度委員会
看護必要
度委員会

対象 研修名 月日 目標 内容 講師

復職予定者
復職支援者相談会

【復職予定者と
支援者集い】

10月頃
9：00～12：00

WLB支援制度を利用し安心して職場
復帰するための準備ができる

1、意見交換・職場復帰相談
2、育児支援制度を利用して勤務するスタッ
フからのメッセージ

看護局 看護局

※以外の研修は、1回/人　4時間以上の受講が必須　（希望時は所属長と相談し、４時間研修受講者のみ追加研修可　ただし4時間研修に限る）

【看護必要度研修】
担当

【看護職復職支援研修】
担当

介護福祉士は★のついている研修より選択すること

※印は対象者は必須研修

※介護福祉士
及びナーシングエイド

看護補助充実加算
対象研修


