
看護局スキルアップ委員会ニュース 

『リーダー研修②(フォローアップ研修)』 

研修会実施報告 

 
日時  ：令和 5年 7月 6日（木）8：30～17：15 

対象者 ：ラダーⅡを目指す者 

参加者数：8名 

 目的  ：リーダーとしての自己の役割が理解でき効果的にリーダーシップを発揮することができる 

   

＜講師の紹介＞ 

2 階 A 病棟 

Ｉ 係長 

 

4 階 A 病棟 

Ｗ 係長 

 

 

＜内容＞ 

 研修の前半は、昨年度受講した「リーダー研修①」の

振り返りや、社会人基礎力の自己診断、社会人基礎力の

3つの能力と 12の能力要素について講義が行われました。

リーダーを経験して感じたことを共有する場面では、「非

常に緊張する」、「勤務後、疲労でぐったりする」、「医師

やスタッフとのコミュニケーションに苦労する」、「リー

ダーではない時、これをしておけばリーダーが助かるか

な、と考えられるようになった」という意見が聞かれま

した。 

研修後半は、臨床推論力や KYT、クレーム対応やコミ

ュニケーション技術について、講義やワークを通して学びました。最後に、本日の研修を振り返り、受講者

から「同期が自分と同じような不安や緊張を感じていると知れてよかった」、「自分の強みを知れた」「前回の

研修と比べて（自己診断の）主体性が伸びていた」、「部署でのコミュニケーションに悩んでいたため、明日

から実践していきたい」、「周囲に助けを求められるようにしたい」、「先輩と協力しリーダーの経験を重ねて

いきたい」という意見が聞かれました。自身の傾向を知り、今後の課題が明らかになる研修となりました。 

 今後も先輩方のサポートを受けながら、今回の研修の学びを活かして、リーダーシップを発揮してもらえ

るよう、期待しています。 

                                     


