
看護局スキルアップ委員会ニュース 

『管理者研修コミュニケーション&コーチング』 

研修会実施報告 

 
日時  ：令和 4年 5月 7日（土） 8：30～17：15 

対象者 ：看護管理者 

参加者数：13名 

 目的  ：看護管理者に求められるコミュニケ-ションスキルとコーチングスキルを学びスタッフの能力や 

       可能性を引き出し人材育成に活用する  

   

＜講師の紹介＞   

 

有限会社ＡＥメディカル代表取締役 

国際コーチ連盟マスター認定コーチ 

 

野津 浩嗣 先生 

 

＜内容＞              

                        看護管理者を対象に目標管理面接で活かせるコーチン

グスキルについて講義をしていただきました。 

「コーチ」という言葉はもともと「馬車」のことを指

し、「大切な人をその人が望む所まで送り届ける」とい

う意味で使われ、現在は「人の目標達成のサポート役」

という意味で使われるようになったそうです。 

講義ではコーチングの哲学、現代の若者の特徴、有効

な育成方法や、部下が求める上司像についてわかりやす

く説明して頂きました。 

目標管理面接に有効なコーチングスキルとして、ラポ

ール（信頼関係）を形成することの重要性やビジュアラ

イズ（イメージ化）できる発問の仕方について、部下役を体験することで学びを深めることができました。

また、管理者が部下に考えを伝える際、ポジティブなこともネガティブなことも、I メッセージを活用する

ことが効果的であると演習を通じて実感することができました。日頃、管理者から声をかけていただいてい

る言葉の中にも、I メッセージがたくさんあることに改めて気づくことが出来ました。現在行われている目

標管理面接で今回の研修で学ばれたスキルを活かしていただきたいと思います。  

                                      


